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1 Allgemeine Angaben

1.1 Anschrift
Frankfurter Kinderhaus GmbH
lm Heimgarten 8
61352 Bad Homburg

1.2 Tr&iger

Gesellsch aft zur ptidagogisch-therapeutischen Betreuung von Kindern u nd

Jugendlichen mbH, gemeinnUtzig anerkannt.
GeschdftsfUhrer: Tamer Arslan, Hilde Merz

1.3 Einrichtungsart / Leistungsart
Kleinstheim; vollstationdre U nterbringung

1.4 Rechtsgrundlage
Einrichtun g zur Heimerziehung, $ 27 in Verbindung mit S 34, $ 35a, S 41 SGB VIII

1.5 Platzzahl
Eine WohngruPpe mit acht Pl€itzen
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2 Zielsetzung u. Konzeption

2.1 Versorgungsregion
Uberregional/ regional im Umkreis von bis 2u200 km, um eine regelmiiBige
Kontaktaufnahme mit der Herkunftsfamilie zu gewdihrleisten.

2.2 Zielgruppe
Betreut werden Kinder und Jugendliche:

r mit psychosozialen und emotionalen Auffiilligkeiten und St0rungen
o mit Storungen der psychischen und physischen Entwicklung
o mit Gewalterfahrung (kdrperlicher wie sexueller Gewalt)
e mit Lern- und Leistungsst6rungen im schulischen Bereich
. mit traumatischen Beziehungserfahrungen
. nach Psychiatrieaufenthalt (nach Absprache).

23 Personenkreis I Aufnahme
. Aufnahme von Kindern und Jugendlichen beiderlei Geschlechts
o Aufnahmealter ist in der Regel zwischen 6 und 14 Jahren.

Der Betreuungszeitraum geht bis zur Verselbstfindigung; auch Uber die
Volljtihrigkeit h inaus.

,, 'r lnhaltliche Zielsetzung

2,4.1 im pfldagogischen Bereich
. Angebot einer familientihnlichen Betreuungsform
r Aufarbeitung emotionaler Defizite
o F6rderung des Selbstbewusstseins und Sttirkung positiver Fdhigkeiten
o HinfUhrung zu eigenverantwortlichem Handeln
o lntegration innerhalb und auBerhalb der Einrichtung
r Forderung schulischer und beruflicher Perspektiven
o RUckfUhrung in die Familie, wenn m6glich
. Emanzipatorische Eziehung
. lnterkulturelle bzw, antirassistische Erziehung
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2.4.2 im Wohnbereich
Bereitstellung individuell gestalteten und nutzbaren Wohnraums
o RUckzugsmoglichkeit
. F6rderung der individuellen Entwicklung
o Erkennen der eigenen BedUrfnisse
. Bereitstellung von Gruppenrdumen
. Forderung sozialer Kompetenz
. Anndherung an familiendhnliche Strukturen
o Raum fUr gemeinsame Aktivitiiten und Versammlungen

(2.8. Kinder- und Jugendsitzung)
. EinUbung alltagspraktischer Kompeteiiz im KUchenbereich

2.4.3 im Freizeitbereich
. Erfahrung positiver Beziehungen untereinander
. Abbau von Spannungspotential
o Mdglichkeiten und Grenzen erfahrbar machen
o Fdrderung der Kreativitdt

2,5 Kooperationsvereinbarungen / Versorgungsvereinbarungen /
Sicherungsverei nbarungen
Es bestehen im Rahmen der piidagogischen Alltagsarbeit
Kooperationsvereinbarungen mit:
. Schulen (Fdrderschule, Grund-, Haupt-, Real-, Gymnasial- und berufsbildenden

Schulen ) im Einzugsbereich
. Tragern von berufsvorbereitenden MaBnahmen
o Ausbildungsstdtten
o Fachdrzten
. Psychotherapeutischen Praxen
o Beratungsstellen
. Sport- und Freizeitpiidagogen

Wir sichern den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefiihrdung nach $ 8a des SGB Vlll
(KJHG) und nehmen die damit verbundenen Aufgaben wahr - entsprechend der
getroffenen Vereinbarung mit dem Jugendamt.
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3 Regelleistungen

3.1 Betreuungsaufwand
Vollzeitbetreuung wdhrend der Tag- und Nachtzeit; Doppelbesetzung in dem
arbeitsintensiven Zeitraum zwischen 13.00 - 19.00 Uhr. Zusdtzliche Termine, die sich
aus den Regeldienstleistungen ergeben, werden, falls notwendig, auch auBerhalb
der Regeldienstzeit wahrgenommen. Somit ergibt sich eine Regelbetreuungszeit von
31,5 Stunden.

3.2 Pddagogische Regelleistung
o Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
o Strukturierung des Gruppenalltags, um eine positive Beziehung der Kinder und

J ugend lichen untereinander zu fdrdern
. Hilfestellung bei der Integration in die Gruppe
o F6rderung der sozialen Kontakte (Freunde, Vereine, Nachbarschaft)

3.3 Schule und Beruf
. Individuell konzipierte Hilfe, um die Kinder und Jugendlichen zur Teilhabe am
Bildungs- und Ausbildungsmarkt zu befcihigen
. Begleitung und UnterstUtzung bei schulischen Anforderungen
. Hilfestellung bei der Berufsfindung
o Aufarbeiten von Lerndefiziten
o Anleitung bei den aus der Ausbildung erwachsenden Pflichten
o Hausaufgabenbetreuung
o Anleitung zum selbsttindigen Lernen
o Kontakte zu Schulen und Ausbildungsstdtten
o Vermittlung besonderer Hilfs- und Forderangebote, wie z. B. sozialpddagogische

Hausaufgabenhilfe, Therapie, F6rderung der Fein- und Grobmotorik
(pdidagogisches Reiten), zur Ubennrindung individueller Schwierigkeiten und
Beeintrdchtigung

o Forderung von Ftihigkeiten und Talenten

3"4 Freizeitgestaltung
Orientierung an dem ,,situativen Ansatz", Ausrichtung der folgenden Aktivitdten nach
den BedUrfnissen und Ftihigkeiten der Kinder und Jugendlichen:
. Pddagogisch gestaltete Einzel- und Gruppenangebote: Schwimmbadbesuche,

Schlittschuhfahren, lnline Skates, Fahrradtouren, Konzerte, Museumsbesuche,
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Projektangebote in verschiedenen Freizeitbereichen u. a. Computer, Video,
T6pfern, Malen, Basteln , Spiele, Backen und Kochen.

. Organisation und DurchfUhrung von Freizeiten
o Selbstbeschfiftigung, Tier- und Pflanzenpflege
o Fdrderung pers6nlicher Hobbys
o Aktive Teilnahme an Vereinen

3.5 Einbeziehung der Herkunftsfamilien der Kinder und Jugendlichen und/oder
sonstigen wichtigen Bezugspersonen
o Aufsuchende Elternarbeit
o RegelmdiBige Besuche der Eltern bzw. Bezugspersonen in der Einrichtung
o Beratung bei Alltagsproblemen, um die sich daraus ergebende Belastung fUr das

Kind abzumildern
. Verm6idung von Loyalitdtskonflikten
o Einbeziehung der Eltern in die Entwicklungsprozesse der Kinder und Jugendlichen

(2. B. Schule, Therapie)

3.6 Einiibung alltiiglicher lebenspraktischer Verrichtungen
o HinfUhrung zum eigenverantwortlichen Umgang mit dem Taschengeld
o Erledigung hduslicher Pflichten
o Beachtung von Regeln
o Zeitliche und rdumliche Strukturierung des Alltags
. Umgang mit Amtern und lnstitutionen
o Erkundung und Enryeiterung des Lebensraumes
o HinfUhren zum sicheren Verhalten im StraBenverkehr
o Pflege und Gestaltung des personlichen Wohnumfeldes
o Pflege, lnstandhaltung von persdnlichen Dingen
. Begleitung, evtl. Beratung bei Einkdufen

3.7 Krisenprdvention- und lntervention
Entwicklung von Problemldsungsstrategien, auch im Vorfeld (z.B.Drogenberatung),
im Dialog mit dem / der Jugendlichen bei: - Eigentumsdelikten

- ungewollten Schwangerschaften
- Schulden
- Tod eines Elternteils
- Weglaufen etc.
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3.8 Gesundheit
o Anleitung zu gesunder Erndhrung
o Sexualerziehung
o Tragen von wettergemdBer Kleidung
o Kdrperpflege
. Gesundheitsprophylaxe
o Anleitung zum Umgang mit Medikamenten und medizinischen Hilfsmitteln Pflege

bei Erkrankungen: Medizinische Versorgung mit Absprache des Arztes, Begleitung
beiArztbesuchen, Verstdrkte Zuwendung wdhrend der Krankheit (falls notwendig
findet eine intensive Begleitung bei stationdren Aufenthalten statt)

o Aufkliirung uber gesundheitsschiidliche Faktoren (Alkohol, Rauchen, Drogen)

3.9 Begleitung bei der Verselbstdndigung
. Erstellung eines individuellen Verselbstdndigungsplanes
o lMithilfe bei der Wohnungssuche, unter anderem Anmeldung bei einer

Wohnungsbaugenossenschaft , etc.
o Orientierung, Hilfe beim Aufbau eines eigenen Lebensumfeldes
. Beratung und Kontrolle bei der Einteilung der zur VerfUgung gestellten,

zweckgebundenen Finanzmittel

3. f S Planung, Reflexion und Evaluation des Erziehungsprozesses
Unsere Planung richtet sich nach den BedUrfnissen, dem Entwicklungsstand und den
individuellen Fiihigkeiten des Kindes. Treten Defizite (2.8. schulischer Art) auf, ist es
unser Ziel, nicht nur kompensatorisch zu arbeiten, sondern auch durch Forderung
der vorhandenen Ftihigkeiten und lnteressen das SelbstwertgefUhl des Kindes zu
stdrken. Um eine positive Entwicklungsverdnderung zu erzielen, bedarf es einer
UberprUfung des ptidagogischen Handelns. Einen Rahmen hierfUr bietet die
wdchentl ich stattfindende Teamsitzu ng.

3.11 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
o Kontinuierlicher Kontakt und Erfahrungsaustausch mit dem / der zustiindigen

Sachbearbeiter/in
o Mitwirkung an der Erstellung und Fortschreibung des individuellen Hilfeplans
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4 Regelversorgungsleistungen

Der individuelle Charakter des freistehenden Fachwerkhauses mit Hof und Garten
hebt die familiendhnliche Struktur der Einrichtung hervor. Die lntegration des Hauses
in das soziale Umfeld des reinen Wohngebietes bietet Schutz vor Stigmatisierung
und Ausgrenzung.

o Bereitstellung von individuell prtigbarem Wohnraum, Gruppen- und
Gemeinschaftsrdumen, gemdB dem jeweiligen Charakter der Wohngruppen unter
BerUcksichtigung der Heimrichtlinien. 8 Kindern und Jugendlichen stehen Uber
drei Stockwerke verteilt 2 Doppelzimmer und 4 Einzelzimmet zur VerfUgung.

. Grupp6n- und Funktionsrdume zur alltdglichen Benutzung fUr die Kinder und
Jugendlichen: - KUche

- Sanitdre Einrichtungen (Bad, 2 WC)
- Wohn- und Esszimmer
- Wohnraum
- Partykeller
- Computerraum
- Fotolabor
- Fahrradschuppen
- Mofawerkstatt

o Bereitstellung von mindestens 3 ttiglich frisch zubereiteten Mahlzeiten (davon ist
eine warm), die eine gesunde ausgewogene Erndhrung gewdhrleisten.
Notwendige Didten oder dztliche Verordnungen werden dabei berUcksichtigt.

o Bereitstellung von eigenen Bef6rderungsmdglichkeiten (VW-Bus)
. Bei"eitstellung des Aufiryandes fUr K6rperpflege und gesundheitliche Betreuung,

soweit es sich nicht um Kassenleistungen handelt
o Bereitstellung von Freizeitangeboten, kulturellen Angeboten

4. 1 lnterne Qualitiitssicherung
r Fortbildung der Mitarbeiter, Teilnahme an Fachtagungen und Arbeitskreisen
. Supervision
. Sonstiger betriebsbedingter personeller Aufirand (s.u.)

4.2 Komplementire Dienstleistung
Bei nicht ausreichenden alltagsptidagogischen MaBnahmen ZurUckgreifen auf
ergdnzende auBergewdhnliche MaBnahmen, z. B. Einzelbetreuung, Nachbetreuung
(Abrechnung dieser Zusatzleistungen mit dem zustdndigen Jugendamt als
Fachd ienstleistungsstunden)

I



5 Personalausstattung

5.7 Personalanhaltswert fiir pidagogisches Personal
. Betreuungsform nach $ 34, 35a KJHG 1: 1,8
o Betreuungsform nach $ 41 KJHG nach individueller Hilfeplanung

5.2 Personal ftir Veruvaltung und Hauswirtschaftliche Dienste
o Beratung und BuchfUhrung extern
. 1 ZivilQienstleistender, der einfache handwerkliche Ttitigkeiten ausfUhrt, groBere

handwerkliche Auftrdge werden an ortsansdssige Fachbetriebe vergeben
o Beschdftigung einer Hausgehilfin auf Stundenbasis

6 Entgeltvereinbarung

Vereinbarung eines pflegettiglichen Pflegesatzes zur Deckung des gesamten Umfangs
der beschriebenen Regelleistungen:
. Betreuung nach S 34 KJHG , Tagessatz
o Betreuung nach S 41 KJHG , Tagessatz
o Betreuung nach S 35a KJHG, Tagessatz
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Y KONZEPTION

7.1 Lage des Kinderhauses
Der Standort des Hauses ist in Bad Homburg v. d. H. im Stadtteil Gonzenheim, acht
Ki lometer vom F ran kfu rter Stadtrand entfernt.

Da wir sowohl das Ausbildungsangebot der Stadt Bad Homburg (Grund-, Haupt-,
Sonder- und Realschulen sowie Gymnasien sind in unmittelbarer Naihe vorhanden)
als auch das der Stadt Frankfurt in Anspruch nehmen kdnnen, werden den Kindern
und Jugendlichen optimale Ausbildungsmdglichkeiten geboten.
Gonzenheim hat Anschluss an das Frankfurter U-Bahnnetz. Es ist also mdglich, auch
das Ausbildungs-, Freizeit- und Kulturangebot einer Grol3stadt zu nutzen.

Sowohl im Stadfteil selbst als auch in dem zum Haus gehdrenden Garten besteht die
Mdglichkeit einer abwechslungsreichen Freizeitgestaltung (Frei- und Hallenbad,
Spie!- und Sportplatz, Gartenarbeit...). Die Lage des Hauses in einer reinen
Wohngegend begUnstigt eine lntegration in das soziale Umfeld.

7.2 Mitarbeiterlnnen
Unsere Einrichtung verfUgt seit Jahren Uber ein erfahrenes Mitarbeiter-Team. Das
Team besteht aus qualifizierten Mitarbeiterlnnen wie zwei Diplom-Ptidagoglnnen,
einer Erzieherin, zwei Sozialptidagoginnen, einem Sozialarbeiter und einem
piidagog ischen M itarbeiter.

AuRerdem steht den Kindern und Jugendlichen regelmdRig eine Nachhilfekraft zur
VerfUgung, um die schulischen Defizite aufzuarbeiten.

7,3 Aufnahme
Betreut werden bei uns Kinder und Jugendliche mit psychosozialen und emotionalen
Auff€illigkeiten und Stdrungen. Aufnahme finden Kinder und Jugendliche ab 6 Jahren.
Die Betreuung kann bis Ende der Ausbildung erfolgen.

Das Team entscheidet Uber die Aufnahme mit Hilfe der von den einweisenden
Stellen vorgelegten Voruntersuchungen, und vor allem aufgrund von Gespriichen mit
dem Kind, den Eltern, Lehrerlnnen und Sozialarbeiterlnnen. lnsbesondere
berUcksichtigen wir die momentane Gruppenstruktur im Haus. Die Einrichtung ist fUr

8 Kinder und Jugendliche konzipiert.
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7.4 Pddagogische Arbeitsweise und Zielvorstellungen
Unsere Konzeption stUtzt sich auf Erfahrungen psychoanalytisch und
sozia lpsycholog isch orientierter Heimerzieh ung.
Durch einen strukturierten Tagesablauf bieten wir den Kindern und Jugendlichen
Orientierung, Sicherheit und UnterstUtzung zur Alltagsbewtiltigung. Die daran
geknUpfte individuelle Betreuung vermittelt und erm6glicht im Zusammenleben ein
Erkennen und Aufarbeiten von spezifischen Auftiilligkeiten. Dabei sollen die Kinder
und Jugendlichen lernen, die eigenen BedUrfnisse zu erkennen, zu artikulieren und
selbstbewusst zu vertreten, die Grenzen innerhalb der Gemeinschaft zu akzeptieren,
Verantwortung anzunehmen und tragen zu k6nnen.

Bei besonderen spezifischen Problemstellungen ist eine Therapie fUr die Kinder und
Jugendlichen notwendig, die extern geleistet wird. Durch intensive Zusammenarbeit
mit den Therapeutlnnen ist es mdglich, die therapeutischen Entwicklungsprozesse in
unsere pddagogische Arbeit mit einzubeziehen. Besondere Problemstellungen
kdnnen unter anderem sein: Sexueller Missbrauch, hyperaktives und aggressives
Verhalten, kulturelle Entwurzelung bzw. Identitdtskrisen bei farbigen und
ausldndischen Kindern und Jugendlichen.
Den Schwierigkeiten der Kinder und Jugendlichen begegnen wir gezielt mit
therapeutischen Mitteln, die sowohl situationsbezogen als auch zu festgelegten
Zeitpunkten eingesetzt werden. AIs therapeutische Ansdtze nutzen wir
pdidagogisches Gestalten und Werken, Spielptidagogik und Erlebnispddagogik. Der
Besuch offentlicher Schulen, externer Ausbildungsstdtten, kommunaler Einrichtungen
etc. und die Mitgliedschaft in Vereinen sollen eine lntegration in das soziale
Geschehen bewirken. Schulische Schwierigkeiten werden durch eine gezielte
Hausaufgabenbetreuung und durch intensive Zusammenarbeit mit den Lehrerlnnen
abgebaut.

7.5 Elternarbeit
Ein wesentlicher Bestandteil unseres piidagogischen Konzeptes ist die Elternarbeit.
Die Problematik sowie die Geschichte der Kinder und Jugendlichen ist nicht ohne die
Einbeziehung der familidren Verhdltnisse und HintergrUnde zu verstehen . Zum einen
finden regelmdBige Besuche der Eltern und/oder Bezugspersonen in unserer
Einrichtung statt; zum anderen besuchen auch die Kinder und Jugendlichen ihre
Familien, sofern dies moglich bzw. sinnvoll ist. Um eine positive Entwicklung des
Kindes zu unterstUtzen, finden regelmdBig Gesprdche zwischen den Mitarbeiterlnnen
und Eltern und/oder Bezugspersonen statt, die folgende lnhalte und Ziele haben:
Koordination der Erziehungsziele; Beratung der Eltern, um die sich aus Alltags- und
Erziehungsproblemen ergebenden Belastungen fUr das Kind abzumildern;
Vermeidung von Loyalittits-Konflikten des Kindes; Einbeziehung der Eltern in die
Entwicklungsprozesse der Kinder und Jugendlichen, z.B. Einbeziehung in die
Therapie, um eine positive Eltern-Kind-Beziehung zu fOrdern. Diese Gesprdche
finden sowohl in unserer Einrichtung als auch bei den Eltern zu Hause statt.
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7.6 Mitarbeiterlnnenkonferenz
Eine weitere Grundlage unserer Arbeit ist die Mitarbeiterlnnenkonferenz, in welcher
piidagogische, therapeutische und organisatorische Probleme besprochen werden.
Besondere Erfahrungen liegen in den Bereichen Sexualpddagogik, sexueller
Missbrauch, Drogenproblematik, lnterkulturelle Erziehung, Mddchen- und
Jungenspezifische Sozialisation und Erlebnispddagogik vor.

7.7 Kindelversammlung
Die Kinderversammlung tagt einmal die Woche und bietet den Kindern und
Jugendlichen die Moglichkeit, eigene lnteressen, VorschlSge fUr Aktivittiten und zur
Regelung des Tagesablaufes sowie Kritikpunkte einzubringen.
Hier werden auch TeambeschlUsse, das Verhalten der jungen Menschen
untereinander und das Verhdltnis Kinder - Ezieherlnnen besprochen und
gemeinsame Vereinbarungen getroffen.
Durch die Ubernahme bestimmter Aufgaben (2.8. Organisieren von
Freizeitaktivitdten, Mithilfe beim Kochen etc.) soll Eigenverantwortung und
Selbstdnd igkeit gelernt werden.

7.8 Supervision
Zur UnterstUtzung unserer piidagogischen Arbeit erhalten wir Supervision von einer
entsprechend qualifizierten Fachkraft.
Weiterhin wird im Rahmen von Fortbildungsseminaren eine stdindige
Auseinandersetzung mit dem aktuellen Stand der Sozialwissenschaften
gewdhrleistet.
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S BETREUTES WOHNEN

8.7 Allgemeine Angaben zur Einrichtung
,,Betreutes Wohnen"
Frankfurter Kinderhaus
Gesel lsch aft zur ptidagog isch-therapeutischen Betreu u n g
von Kindern und Jugendlichen mbH
lm Heimgarten 8
61352 Bad Homburg v.d.HOhe

Tel:
Fax:
Trdgerschaft:

06172 I 43142
06172 / 458993
Frankfurter Kinderhaus Gesellschaft zur pddagogisch-
therapeutischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen mbH
GemeinnUtzige Einrichtung

Einzelwohnungen im Raum Bad Homburg und Umgebung

8.2 Zielgruppe
Junge Enrachsene, die noch auf eine Betreuung und Beratung angewiesen sind.
o Die in einer Schul- oder Berufsausbildung befindlichen jungen Erwachsenen

kommen aus der vollstationdren Betreuung der Wohngruppe des Frankfurter
Kinderhauses und werden in die Selbstiindigkeit begleitet, solange sie noch mit
einer eigenstdndigen HaushaltsfUhrung und Lebensweise Uberfordert sind.

o Voraussetzung fUr den Ubergang in das ,,Betreute Wohnen" ist der gemeinsam
erarbeitete Hilfeplan, unter Beteiligung der Jugendlichen, der Einrichtung und des
zustdndigen Jugendamtes. Bei Erreichen der Volljiihrigkeit stellen die jungen
Enrachsenen einen Antrag auf Weitergewdhrung der JugendhilfemaBnahme gem
s 41 KJHG.

8.3 Gesetzliche Grundlagen
Gesetzliche Grundlage ist das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG ) SS 27, 34, 35a
und 41.

8.4 Rahmenbedingungen
Der erste Schritt zur Verselbsttindigung wird bereits in der letzten Phase der
vollstationdren Betreuung eingeleitet. Es erfolgt die vorbereitende Planung und
Organisation eines eigenen Haushaltes, beginnend mit der UnterstUtzung bei der

14



8.5 Zielsetzung
o Selbstverantwortlicher Umgang mit den zur VerfUgung stehenden Geldmitteln, d.h

Eigenbedarfspauschale, Sach- und Verpflegungskosten
. Eigenst;indige Organisation des Tagesablaufs
o Selbstdndige HaushaltsfUhrung und HinfUhrung zurVerselbstdndigung
o Selbstdndige Abwicklung der Kontakte zu Amtern und Behdrden
o Erreichen des angestrebten Ausbildungsziels
o Sta6ilisierung der Beziehungsftihigkeit

8.6 Regelleistungen
lm ,,Betreuten Wohnen" kommt ein Personal-BetreuungsschlUssel von 1:4 zur
Anwendung. Die Betreuungszeiten orientieren sich an den gegebenen
Anwesenheitszeiten der in Ausbildung befi ndlichen jungen Erwachsenen,
Uberwiegend in den Abendstunden und an Wochenenden.

8.7 Pddagogische Regelleistungen
Die lnhalte der pdidagogischen Arbeit gestaltet sich in Form von Beratung und
UnterstUtzung der uns anvertrauten Jugendlichen und ist auf deren individuelle
BedUrfnisse abgestimmt.
o Erstellung eines individuellen Verselbstdndigungsplanes und Ubenruachung der

DurchfUhrung.
e Orientierung und Hilfe beim Aufuau eines eigenen Lebensumfeldes.
o Beratung bei der Einteilung der zur VerfUgung stehenden Geldbetrtige.
. UnterstUtzung und Beratung bei HaushaltsfUhrung, Organisation des

Tagesablaufs und dem Kontakt mit Amtern und Beh6rden.
. Begleitung bei Arztbesuchen und Krankenhausaufenthalten, wenn gewUnscht.
. Beratung und Hilfe in pers6nlichen Krisensituationen.
. Hilfe bei der Vermittlung von geeigneten TherapiemaBnahmen, wenn notwendig.
o !ndividuelle Einzelgesprdche.
. Beratung bei Beziehungs- und Partnerschaftsproblemen.
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Wohnungssuche, Abschluss des Mietvertrages und individueller Einrichtung der
Wohnung.
Nach Beendigung der MaBnahme legen wir Wert darauf, dass der Mietvertrag auf
den jungen Betreuten Uberschrieben wird. Durch die nahe Anbindung der
Wohnungen an unser Haupthaus ist eine optimale Betreuung gewdhrleistet.



8.8 Regelversorgungsleistungen
o Bereitstellung von individuell prdigbarem Wohnraum.
o Bereitstellung der Geldmittel fUr drei Mahlzeiten pro Tag.
o Bereitstellung der GeldmittelfUr Hygiene und Gesundheit.
o Bereitstellung der GeldmittelfUr Freizeit und Kultur.
Die zu erbringenden Geldbetriige werden i.d.R. monatlich auf das eingerichtete
Girokonto des jungen Ennrachsenen Ubenruiesen.

8.9 Entgeltvereinbarung
Vereinbarung eines taiglichen Pflegesatzes mit unserem drtlich zustdndigen
Jugendamt zur Deckung des gesamten Umfangs der beschriebenen
Regelleistungen:
Betreuung nach $ 41 KJHG, Tagessatz
Betreuung nach $ 35a KJHG, Tagessatz
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F ra n kfu rte rKi n Ce rha us
GESELLScHAFT zun pADAGoGIScH-THERApEUTTScHEN BETREUUNG voru

KINBERN UND JUGEI.{DLICHEN !T{BH

lu r+gulslRrpx a

51352 BAD HOMEURG
TEL. 0517? I 431 42
F$.-. fi6i72 / 45 89 93

BAB HOMBURG, DEN 27.03.2009

Erginzungsblatt zur Leistungsvereinbarung

Seite 7, Punkt 3.5 mit Seite 12, Punkt T.SAufsuchende Elternarbeit
Die Elterngespriche finden auf unterschiedlichen Ebenen und mit unterschiedlichen
Zielsetzungen statt.
Gesprfrche zurri allgemein+n Auskusch u. I{onhkterhalt
Dazu nutzten wir das meist einmalw6chentliche stattfindende TelefongesprEich und
die sieh im zweiwCchigen Turnus ergebende Gesprfrchsm6glichkeit beider
Heimfahrt der Kinder, die von der Einrichtung iibernommen wird.
lm $ommer veranstalten wir ein Ssmmerfest und in der Vorweihnaehtszeit ein
,\l..^-r^l-^tl^ ..,^ ^ll^ El.^-- ^:--^t^l^- .-.^-J^-r.\UvttlttDAilltt wu ailE Eil.EilI tiillgElautiil writutilr,
illethodisch geplante Elternarbeit
Dazu zihlen wir die zweimaljdhrlich stattfindenden Hilfeplangesprfiche" Dariiber
hinaus bieten wir in einem Abstand von ca. 4 Monaten ein Elterngesprich in der
eiteriiehen Vt'ohnung aR, um eiie Zusammenarbeit zwisehen Elter-n und Einriehtung
besser koordinieren zu konnen. Bei besonderen Vorkommnissen und Ereignissen
werden die Eltem zeitnah informiert und falls mOglich einbezogen. Somit soll erreieht
u.rerden, dass sich die Eltern nicht iibergangen fiihlen und sie soweit wie moglich in
der elterlichen Verantwortung verbleiben.
ist zu eien Eitern kein Kontakt mSgiieh, bemlihen wir uns intensiv die
Knnfalzfrxiinenha zrr rrraifarn AnaahArinan rrnr{ \/anrranrlfan ?rr rrn*arefiifzonr ivr rrur\f rrur rsvr av au rrvrfvr r U rr r!,vr tgr ryvl r ut rv y vr yrsr ur rrvr g(srvr r.

Seite 9, Punkt 4.1 Seite 13, Punkt 7.7 ,,Fortbildung" und ,,SupervisiCIn"
Qrrnanrieianvulgvr I igava t

Am Freud lnstitut in Frankfurt finden unsere $upervisionen statt, Abwechselt werden
diese als Team oder Fallsupervision durchgefUhrt. lm l\ilonat finden f0r alle
Teammitglieder drei Supervisionssitzungen statt. Aus organisatorischen Grtinden
Liinnan rerir reriihranz.l rlar Qnhr rl{arian lzaina Qr rr,anricinna*armina rrarair,i,--rant\LrllllEll Ivll vVEltlIEliU UEi UVtiUliEiiEii rrEiliE'JU!,=;YlglVligLElltIlltE YgIEIiMIEll.

For{biidung
Frau Merz hat eine Supervisionsausbildung bei Tops Berlin ftfiirnchen begonnen.
Frau Ivlerz und Herr Arslan nahmen bis Februar 2009 einen Lehrauftrag an der
Fachhochschrrie Fr=nk-fud wahr- Somit hat uneere Finriehtrrno Geleoenheit an den
neuesten wissenschaftlichen Diskursen teilzuhaben. . Herr Arslan nahm an einem
3.tiigigen TVOD -Seminar an der Frankfurter Fachhochschule teil. Herr Wegstein
nahm an einer Fortbildung mit dem Thema: ,,Kinder und Jugendliche bringen uns
rtrannhrrtal an rrnaara !?ran;an lrnr{ an rlia i2renzan rrncErEr Itilnnlinhlzai*rsn rni* i!-,nanrrrurturrirrqr grr ur!u'vrv vi'rrig'*ri Hri'* gir ulu vt'vtr4vti viivvrvi tri'J'irrrurrrlurfvrr, rrrri riiirvir

zusamffien aus einer Krise herauszufinden." AuBerdem nahm Herr Wegstein noch
an zvuei Fortbildungen des lrfrarburger tsundes teil- Thema: TVOD. lm Rahmen eier
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Fortbildung des Hochtaunuskreises nahmen 5 Mitarbeiterlnnen an der Fortbildung
vcn Herrn Weiffenbach tiber die Verbesserung der Zusammenarbeit von Psychiatrie
und stationdrer Heimeziehung teil. Einer der Termine fand in unserer Einrichtung mit
dem gesamten Team statt.

Seite 13. Punkt7.6.
Jeden Donnerstag findet die Tearnsitzung in de:'Zeit vcn 11.00h-14.00h. stafi.

Zusdtzlich zu den Teamsitzungen wird jedes Friihjahr und jeden Herbst eine
d reitdgige Mitarbeiterl nnen-Tagung zur Weiterentwicklung der Einrichtung
einberufen, um Themen bearbeiten zu k6nnen, die vom Umtang und der Thematik
uber die Zeitressourcer: einer Teamsitzung hinausgehen.

Seite i 3, Punkt 7.8
Siehe oben Supervision

Kontqn: Frankfurter Sparkasse von 1822 Kto. 848 786, BLZ 500 502 01 Postgiroamt FrankfurUM.Kto. 33 406-601
BLZ 5S0 i CC SC Gesch6ftsfiihrer/ln: Tamer Arsiar:, Hannelcre Hcnsel, Hilde Mez
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