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1. Trf,ger / Einrichtung I Leistungsart

L

l.I Name und Anschrift der Einrichtung Frankfurter Kinderhaus

Gesellschaft zur piidagogisch-

therapeutischen Betreuung von Kindern und

Jugendlichen mbH

Im Heimgarten 8

61352 Bad Homburg

Tel 06172 / 43142

Fax:}61721458993

frankfu rter. kinderhaus@t-onl ine. de

1.1.1 Name und Anschrift des Ortes der

Erbrin gun g des Leistungsangebotes
(sofem von l.l abweichend)

Frankfurter Kinderhaus

Gesellschaft zur p?idagogisch-

therapeutischen Betreuung von Kindern und

Jugendlichen mbH

Frankftriter LandstraBe 5 I

61352 Bad Homburg

Tel:06172 I 43142

Fax:061 721458993

ftankfu rter. kin derh aus@t-onl ine. de

2

L

1.2 Tr?iger

1.2.1 Einrichtungstr2iger
(Name, Anschrift , Rechtsform)

Frankfurter Kinderhaus

Gesellschaft zur piidagogisch-

therapeutischen Betreuung vorl Kindern und

Jugendlichen mbH

Im Heimgarten 8

61352 Bad Homburg

Tel: 061 72 I 43142

Fax:061 721458993

Frankturter.Kinderhaus(@t-online. de

Gemeinntitzige GrnbH



1.2.2 Tr?igerart
(6ffentl. rechtl., freier, privater Trdger)

Privater Triiger

1.2.2 Triigergnrppe oder Dachverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWV, etc-)

Deutscher Paritiitischer Wohlfahrtsverband

\,_

1.3 Leistungsart
(Bezcichnung siche g 8 l{ess.

Rahmenvereinbarung)

$ 27 i.V. rnit $ 34 SGB VIII, $ 35a SGB VIII, S

41 SGB VIII,

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgesteHt wird

2.2 Geschlecht * Miinnlich und weiblich

2.3. NationalitiitKulturkreis * Ohne Einschr?inkungen

J

1.4 Betreuungsform /Leistungsrahmen t Betreutes Wohnen Plus (6 Pliitze)l

* Teamftirmige Betreuung mit
individueller Bezugsperson;

t" Personalschltissel 1 :3;

* von 17.00h-08.00h (niichster Tag);

2.1 Alter

2.1.1 Aufnalimealter' + Ab 17 Jahren

2.1.2 Betreuungsalter Der Zeitraum des Bekeuungsalters reicht vom

Aufnahmealter (17 Jahre) bis hin zvr

Verselbststiindigung im eigenen Wohrraum,
spiitestens aber mit dem Erreichen des 27.

Lebensjahres.



2.4. Bedarfslage, aus welcher der
Hilfeanspruch erwflchst

* Unser Angebot richtet sich an Jugendliche

und junge Erwachsene, die tiber ein

ausreichendes MaB an selbstst?iudiger

Lebensflihrung verftigen und gleichzeitig

fiir sich selbst einen Bedarf an

professioneller Untersttitzurg bei der

Verwirklichung ihrer persdnlichen und

beruflichen Perspektiven erkennen und

wiinschen.

t Weiterftil-rrung der HilfemaBnahme fiir
Jugendliche und junge Erwachsene, die

bereits in unserer Einrichtung leben.

* Weiterff.ilrung der HilfemaBnahme fiir
Jugendliche und junge Erwachsene aus

anderen Einrichtungen.

'i. ErstmaBnahme ftir Jugendliche und junge

Erwachsene, bei denen ein vorhandener

Betreuungsbedarf im Hilfeplanprozess

ennittelt wurde.

4

2.5 Notwendige Ressourcen

2.5.1 Des Jugendlichen ijungen
Erwachsenen

t'. Grundsiitzliclie Bereitschaft, in der

Einrichtung leben zu wollen:

'.!' grundsiitzliche Beschulbarkeit;

* Qualifizierungs- und Ausbildungs-

fiihigkeit;

.1. Bereitschaft zur Mitarbeit der im

Hilfeplan vereinbarten Ziele;

* Kommunikationsfiihigkeit;

2.5.2 und seiner Familie
(bei Jugendlichen unter 18 Jahren)

+ Falls mdglich, konstrukrive Mitarbeit
und Begleitung bei der Entwicklung des

Heranwachsenden

2.6. Ausschliisse * Suchterkrankung



* psychische Erkrankurtgen (rvie z.B.

manische Depression,

Wahnvorstel lungen, Suizidgefiihrdun g,

Verfolgungswahn)

{. schrvere geistige Behinderung

* Jugendliche und junge Erwachsene mit

folgenden ktirperl ichen

Beeintriichtigungen:

Querschnittsliihmung, Rol I stnh lfahrer.

Blindheit, Taubheit, Stummheit (das

Haus ist nicht barrierefrei eingerichtet)

2.7 Einzugsgebiet, sozialrflumliche
Zustiindigkeit

.i Urrbeschriinkt

3. Ziele des Leistungsangebotes

5

3.1 BenennungdesLeistungsangebotes Die Zieldefinitionen zu den in $ 11 der

Rahmenvereinbarung genannten Hilfearten

erfolgen fiir folgende 9 Leistungsbereiche:

* $ 27 i.v. mit g 34 SGB vIII - Hilfe zur
Erziehung; Heimerziehung, sonstige

betreute Wohnform;

* $ 35a SGB VIII;

* $ 41 SGB VIII - Hilfe fiir junge

Volljiihri ge, Nachbetreuung;

3.2 Ziele der Ililfe lgemti8 scB VIll)

3.2.1 Ziele der Leistungen *
em. $ 27 i.V.m. $ 34 i.V.m. $41 SGB

VIII - Hilfe zur Erziehung;

Heimerziehung, sonstige betreute

Wohnform;

orbereitung auf eine selbst6ndige

Lebensfiihlung in der eigener Wohnung

*



.t Integration in Ausbildung und

Beschiiftigung
Erwerb eines Schulabschlusses

Berufsausbildungsabschluss

Vermittlung eines interkulturellen,

antirassistischen, emanzipatorischen und

demokratischen Weltbildes sowie die

Vermittiung eines Selbstverstiindnisses

des jungen Menschen

Individuelle Personlichkeits-

enfrvicklung

Eigenstiindi ge Lebensft hrung

*
+
*

{.

+

3.2.2'UnterzielelTeilziele * Vorbereitung auf eine selbstiindige

Lebensfi.ihrung, Selbstreflektion,
Fiih i gkeit zur Selbstbeschiifti gun g

* Unterstiitzung bei der Fiihrung einer

selbst2indigen Alltagstruktur. Dazu

gehort die Gestaltung und Organisation

folgender Aufgaben: Hausautgaben,

Mahlzeiten, Hauswirtschaft, Finanzen,

Integration in das neue soziale Lrmfeld;
.:. Forderung positiven Lern- und

Sozialverhaltens;

* Stiirkung der eigenen Veranfwortung und

Selbstiindigkeit;

* Unterstiitzung beim Erwerb einer

realistischen, schulischen und

beruflichen Perspektive und deren

Urnsetzung;

* IJntersttitzung zum Erwerb des

Schulabschlusses; Unterstiitzung bei der
selbsteindigen Bewdltigung der

schulischen Anforderungen. wenn notig
Bereitstellung intemer und extemer
Nachhilfe;

* Untersttitzung beirn Erwerb des

Berufsau sbildun gsabsch lusses

Untersttitzung bei der selbststiindigen

Bewiiltigung der Leistungsanforderungen

im dualen Ausbildungssystern, weun

ndtig Bereitstellung interner und extemer

Nachhilfe
{. Wir wollen den Jugendlichen und jungen

Erwachsenen in einem angst- und

6
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(_

gewaltfreien Rahmen

F[higkeiten vermitteln :

folgende

r Entwicklung eines gesunden

Selbstwertgeffihls

r Soziale Kompetenzen

'Bediirfnisse von sich und anderen zu

erkennen, zut akzeptieren und

verantwortungsvoll damit umzugehen

r Handlungsrnodelle z'&r gewaltfreien

Konfliktldsung zu erlernen

: Bef;ihigung zur Eigenverantwortung und

Selbstdisziplin

r Vermittlung eines humanistischen

Weltbildes

t Forderung und Stiirkung zvr
eigenstiindigen gemeinschaftsfiihigen,

sozial integrierten Persdnlichkeit,

Unterstlitzung der Selbstbestimmung und

der Autonomie in allen Lebensbe-

reicheq Stiirkung eines positiven Sozial-

und Leistungsverhaltens, Kontakt- und

Konfliktf?ihigkeit;

* Entwicklung einer Lebensperspektive

auf der Basis eigener Ziele unter

Beriicksichtigung eigener Fiihigkeiten

und Grenzen, Pflege sozialer Kontakte;

Aufbau eines eigenen Lebensumfeldes;

Tagesplanung, Erniihrung, Organisation

der Haushaltsfi.ihrung. Stiirkung der

materiellen Eigenst?indigkeit;

7

4. Regelleistungsangebot/Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung /des Dienstes

4,1. Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes

4.1.1. Standortaspekte Der Standort des Hauses ist in Bad Homburg vor der Hdhe, im Stadtteil
Gonzenheim, acht Kilometer vom Frankfurter Stadtrand entfernt.

Der Standort des Hauses ermdglicht uns das Schul- und



Ausbildungsangebot der Stadt Bad Homburg, des Hochtaunuskreises

und der Stadt Frankfurt in Anspruch zu nehmen. Dadurch werden den

Jugendlichen und jungen Erwachsenen optimale Ausbildungsmoglich-
keiten geboten.

Gonzenheim hat Anschluss an das Frankfurter U-Bahnnetz; es ist also

mtiglich. auch das Freizeit- und Kulturangebot einer GroBstadt zu

nutzen.

Die Lage des Hauses in einer reinen Wohngegend begiinstigt eine

Integration in das soziale Umfeld.

4. 1 .2. Organisationsstruktur Die Einrichtung bietet Platz fiir 5 Jugendliche oder junge Envaehsene

in jeweils separaten Appaftements. Desweiteren ist ein Apartment als

,,Notplatz" ftr akute Notfiille wie beispielsweise lnobhutnahme

reserviert.

Ubergreifende Dienste :

* freie exterxe Therapeutedlnnen, je nach Bedarf

* Supervision der Mitarbeiter/innen (Fall- und Tearnsupervision)

t exteme Buchhaltung

Leitungsstruktur im ptidagogischen Bereich:

* Teamstruktur

i. Wirtschaft und Verwaltung

* Geschiiftsleitung

4.1.3 Personelle

Ausstattung

Die pddagogische Betreuung besteht aus 3 Mitarbeiter/Innen (1 volle
Stelle, 2 halbe Stellen), die iiber einen Hochschulabschluss im
Sozialwesen verfiigen.

Einstellungsbedingung ftir piidagogische Mitarbeiter/lnnen ist die
Bereitschaft zur langfristigen Mitarbeit (mehr als drei Jahre), um eine

Kontinuittit in der Arbeit zu sichern.

Der/die Diensthabende ist fiir die anfallenden Be.lange der Jugendlichen

und jungen Erwachsenen verantwortlich.

Die praktische piidagogische Arbeitsweise wird in der eirunal
wochentlich stattfindenden Teamsitzung gemeinsam erarbeitet,
besprochen und reflektiert.

Der Personalschltissel ftr die ptidagogische Betreuung liegt im
Verhiiltnis 1:3.

8
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4.1.4. REurnliche

Ausstattung

* 6 Appaftements mit Dusche/Bad, Wohn-Esskiiche sowie

Wohn-/ Schlafbereich;

* i Waschktiche fiir alle Einheiten;
.i. 1 Dienst- und Bereitschaftszimmer mit Dusche und Toilette im

Hinterhaus;

* Hof- und Gartenanlage mit Grillmdglichkeit;

{. 1

Speichen'aum;

4.1.5. Ernlhrung/

flauswirtschaft

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen versorgen sich iiberwiegend

selbst. Hauswirtschaftliche Tfltigkeiten (reinigen, Wiische waschen etc.)

werden von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen eigenstiindig

durchgefiihrt. Grundlage hierfiir ist die gemeinsam besprochene

Hausordnu4g.

Im Bedarfsfall werden sie von den pZidagogischen Mitarbeiter/Innen
untersttitzt. Am Wochenende kochen die Bewohner/fnnen mit den

Betreuer/lnnen vor Ort gemeinsam.

4.1.6. Technischer Dienst Zustdndig fiir den technischen Dienst ist ein beauftragte/r Mitarbeiter/in

aus dem Stammhaus. Fiir grtiBere Arbeiten werden externe Handwerker

zugezogen.

Falrzetqe: Kleinwagen

9

4.2. Prozessdaten der Einrichtungen / des Dienstes

4.2.1. Personale Orgaaisation

4.?.1.1. PiidagogischeBetreuung .1. Blockdienst;

* in der Zeit von 17.00 Uhr bis 08.00 Uhr

des Folgetages ist eine individuelle

Betreuung durch eine(n) ptdagogische(n)

Mitarbeiteriln gew6hrleistet.

.t Rufbereitschaft besteht in den Zeiten von
8.00 Uhr bis 17.00 Uhr im Haupthaus der
Einrichtung. Dadurch ist eine

kontinuierliche Erreichbarkeit fi.ir die

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

gesichert.

L



* Funktionale Zuordnung;

{. Diese Arbeitszeit erm6glicht uns, zeitnah

und situationsgerecht sowohl auf
Alltagsfragen als auch auf
Krisensituationen adiiquat zu reagieren;

4.2.1.2. Sonstige Dienste Zusiitzliche Dienste werden bei Bedarf dttrch den

Diensthabenden des Stammhauses organisiert.

4.2.1.3. Leitung Unsere Einrichtung hat eine Leitungsstruktur

sowohl in den piidagogischen Belangen als auch

in geschiiftlichen Angelegenheiten. Die

Kommunikation und Arbeitsweise zwischen

Leifrurg und Team entspricht einem

demokratischen Ftihrungssti l.

4.2.1.4. Verwaltung Verwaltungsaufgaben in Bezug auf Schulen,

Jugend[mter etc. werden vom jeweils

beauftmgten Betreuer/in ausgeflihrt. Allgemeine
Verwaltungsarbeiten (2.8. Versicherungen,

Fuhrpark, Gebiiudeverwaltung etc.) werden von

der Gesch?iftsleitung durchgefiilut oder an einen

Mitarbeiter/ln iibertragen.

Externe Untersttitzung besteht bei der Lohn- und

Geschiiftsbuchhaltung.

4.2.1.5. TechnischerDienst Die Aufgaben des technischen Dienstes werden

vom zustdndigen Mitarbeiter/in wahrgenommen

(Renovierungen, Instandsetzung Gartenpflege,

Fahrradreparaturen, etc.). Nach Mdglichkeit und

F2ihigkeit werden die Jugendlichen und jungen

Erwachsenen bei diesen Arbeiten einbezogen.

GroBere oder sicherheitsrelevante Reparaflrren

werden von Fachbetrieben durchgeftihrt.

4.2.1.6. Hauswirtschaft Die Aufgaben des hauswirtschaftlichen Bereichs

in den Appartements werden von den

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

wahrgenommen. Gemeinschaftsrdume und

Treppenhaus werden nach einem Putzplan von

den Bervohner/lnnen erledi gt.

10
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Leitlinien der sozialptidagogischen Leistung und deren Umsetzung / Methodische

Orientierung
4.2.2.

Unser Leitbild liisst sich mit Auffangen,

Aufrichten, Fdrdern und Ennuickeln

umschreiben. Unter ullsereln Daclr bieten wir

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

ein Zuhause, indem wir einen Rahmen bieten, der

es ermdglicht, Benachteiligungen aufzufangen,

Persdnlichkeiten aufzurichten und zu f6rdem,

Beziehungen zu entwickeln, uln aktiv am Leben

teilnehrnen zu k6nnen.

Leitlinien

Aufgrund unserer langjiihrigen Erfahrung mit

Heranwachsenden ist in uns der Entschluss

gereift die piidagogische Afteit mit Jugendlichen

tund jungen Erwachsenen zu erweitern und zu

optimieren- Das Angebot ,Betreutes Wohnen

Plus" versetzt uns in die Lage die Lticke

nvischen einer vollstationiiren Betreuung und der

Selbststtindigkeit zu schlieBen. Dem in diesem

Alter bestehenden Spannungsfeld zwischen

Autonomie und dem gleichzeitigem Bediirfnis

nach Sicherheit ktinnen wir somit optimal

begegnen. Die Erweiterung unseres Angebots

ermdglicht uns eine hdhere Flexibilitat unseres

pIdagogischen Handelns, um mit den

Jugendlichen / jungen Erwachsenen altersaddquat

und individuell umgehen zu konnen. Als unsere

Aufgabe betrachten wir die Vermittlung eines

demokratischen, interkulturellen,

antirassistischen, emanzipatorischen und

konfessionsiibergreifenden Weltbildes des jungen

Menschen. Des Weiteren wollen wir Jugendliche

und jurrge Erwachsene in einem angst- und

gewaltfreien Rahrnen folgende Fiihigkeiten

vermitteln:

t' Entwicklung eines gesunden

Selbstwertgefiihls

* Soziale Kompetenzen

{. Bedtirfnisse von sich und anderen zu

erkennen, zLt akzePtieren und

verantwortungsvoll damit umzugehen

11
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4.2.2.1. Leitbild/Leitlinien



'i' Handlungsmodelle zvr gewaltfreien

Konfliktldsung zu erlernen

{. Befiihigung zur Eigenverantwortung und

Selbstdisziplin

* Vermittlung
Weltbildes

eines humanistischen

Unsere p?idagogische Arbeit sttitfi sich auf
Erfahrungen psychoanalytisch und

sozialpsychologi sch orientierter Heimerzieh ung.

Durch ein professionelles Beziehungsangebot

und Kontinuitiit in unserer Arbeit bieten wir den

Kindern / Jugendlichen Orientierung, Sicherheit

und Unterstiitzung zur Alltagsbewiiltigung. Die

daran gekniipfte individuelle Betreuung

vermittelt und ermOglicht im Zusammenleben ein

Erkennen und Aufarbeiten von spezifischen Auf-
ftilligkeiten.

4.2.2.2. Umsetzung

4.2.2.2.1 Aufnahmeverfahren .l Anfrage durch das Jugendamt oder die

IKH(lnteressengemeinschaft Kleine Heime

Hessen e.V.);

{' Besprechung im Team, ggf. Nachfragen
oder Berichtsanforderung

{. Vorstellungsgesprlch bei uns im Kinder-
haus; dabei anwesend: Jugendlicher oder
junger Erwachsener, Verheter des
Jugendamtes, eventuell Eltern, in der
Regel zwei Mitarbeiter des Kinderhauses

* Zweite Besprechung im Team, Entschei-
dungsfindung (Konsensentscheidung) ;

.t Riicksprache mit dem Jugendamt, wie
deren Entsclreidung verlaufen ist, ggf.
Rticksprache mit dem Jugendlichen und
jungen Erwachsenen;

* Zeitablauf: so schnell wie mdglich, so
lange wie n<itig;

4.2.2.2.2 Aufsichtspfl icht, Gesundheit Die Aufsichtspflicht der Jugendlichen wird im
Rahnen der gesetzlichen Bestimmungen

t2
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Jugendamtes, eventuell Eltern, in der
Regel zwei Mitarbeiter des Kinderhauses

":" Zweite Besprechung im Team, Entschei-
dungsfi ndung (Konsensentscheidung);

d" Riicksprache mit dem Jugendamt, wie
dercn Entscheidung verlaufen ist, ggf,.

Rticksprache mit dem Jugendlichen und
jungen Erwachsenen;

{. Zeitablauf: so schnell wie mOglich, so

lange wie ndtig;

4.2.2.2.2 Aufsichtspfl icht, Gesundheit Die Aufsichtspflicht der Jugendlichen wird im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen

gewiihrleistet durch:

.!. Anwesenheit in der Zeit von 17.00 Uhr
bis 08.00 Uhr am Folgetag;

* Austausch der unterschiedlichen Alltags-
beobachtungen der Bekeuer im Team;

* Einbeziehung dieser Beobachtungen in

die Absprachen mit den Jugendlichen

und jungen Er'*,achsenen

{. Uberpriifung dieser Absprachen durch

das Betreuerteam;

{. Hinsichtlich der gesundheitlichen

Belange werden die Jugendliche und
junge Erwachsene entsprechend ihres

Entwicklungsstandes beraten, unterstiitzt
und begleitet. In der Regel werden diese

eigenverantwortlich von den

Bewohner/Innen wahrgenommen.

4.2.2.2.3 Gestaltung der Beziehung/emotionalen

Ebene

{" Bereitschaft der Betreuer fiir langfristige,

kontinuierliche und engagierte Mitarbeit
irn Kinderhaus;

* Professioneller Umgang mit Distanz und

Niihe:

* Blockdienste ztrr GewShrleistung von

ausreichend langen Betreuungsphasen;

+ Modell der Bezugsbetreuer;

* Gemeinsame Alltagsbewtiltigung;

13
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'1" U*terstiitzung und Beratung der

Jugendlichen und jungen Enrachsenen in

schwierigen Lebensphasen oder in
Krisea;

"& Schaffung von Mtigliehkeiten der

Einzelbetreuung;

4.2.2.2.4 Gestaltuag des Alltags, der Freizeit
und der Schule und Beruf

Worktags:

{" Im Bedarfsfall: Uberpriifung des

selbstiindigen Aufstehens der

Jugendlichen und jungen Erwachsenen;

€* Externer Schulbesuchl tserufsausbildung

der Jugendlichen und jungen

Erwaclisenen;

* Ab i7.00 Uhr besteht die Mogiichkeit
die unterstiitzung und Beratung der

Mitarbeiter/Imen in schulischen,

b*:ufliclen *nd persrlnlichen

Angeiegenheiten wahrzunehmen;
.p individuell konzipierte Hilfe zutr

Teilnahme am Bildungs- und

Arbeitsmarlct;

4+ Unterstiltzung bei der Berufsfindung;
.n% ggf. Eriedigur:g hauswirtschaftlicher

Dieuste (z-8. Spiildienst, Waschtag etc.);

€. Am restlichen Nachmittag: Vereine/

Nachhilfe / Therapie / freie Zait I Arzt-

besuche / freizeitptidagogische Angebote
/ etc.;

4' unter Mitwirkung der Jugendlichen und
jungen Erwachsonen werden

Freizeitangebote geplant und angeboten;

4" Bettmhe {Bettzeiten abhiingig vom

Alter);
."e" Einmal wd*heltlicll staffindende

Gesprtiehe zrlr Ersteilung eiles
individueilen Strukturplans;

""e" Einrnal w6chentlich stafffindende

Hausversarnmlung;
,1" Am Wochenende bestehen mehr

Mdglichkeiten sB individuellen oder

gemeinsamen Aktivitilten;
Freizeitgestaltung mit der ganzetr Gruppe

l4
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bzw. Einzelaktiviifiten; teilweise

Heimfuhrten der Jugendlichen;

4.2.2.2.5 Beteiligung der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

Die Beteiligung der Jugendlichen und jungen

Erwachsenen am Verselbstiindigungsprozess

wird im Hilfeplan erarbeitet und ist Crundlage

der Verselbst[ndigung.

Wdchentlich findet mit den Bewohner /lnnen ein

individuelles Gespriich statt. Hier wird
besprochen, wie die in dem Hilfeplan genannten

Ziele in alltagspraktisches Handeln umgesetzt

werden kdnnen. Die in den Zielen implizierten

Aufgaben und Herausforderungen werden

gemeinsam mit dem jungen Menschen so

gestaltet und strukturiert, dass Selbstwirksamkeit

und Erfoig erfahrbar rverden kdnaan. Die
Gespriichsfiihrung und die p2idagogische 

I

Arbeitsweise werden den jungen Mensch darin 
I

unterstiitzen, sich als Cestalter seiner eigenen 
l

Berufs- und Lebensperspektive rvahrzunehmen 
]

und die Mdglichkeiten zur Teilhabe und 
]

Seibstbestimmung in der alitiiglichen

Gegebenheiten zu erkennen und zu nutzen. Die
Aufgaben und Leistungsarforderungen geben

dem jungen Menschen Gelegenheit, Kontakt zur

gesellschaftlichen, kulturellen und politischen

Realitiit aufzubauen brw. ztJ halten. Ebenso

kcinnen sie den jungen Menschen mit seiner

inneren und iiu8eren Welt in Verbindung

bringen; d.h. Zugang zu den eigenen Fiihigkeiten,

Wilnschen und Befiirchtungen zu bekommen.

4.2.2.2.6 Einbindung des famili[ren Umfeldes GemiifJ dem Hilfeplan werden die Beziehungen

individuell gestaltet:

.1. regelm?iBige Gesprtiche zwischen den

Mitarbeiter/innen und den Eltern und/

oder Bezugspersonen der Jugetdlichen;
.1. Besuche der Eltem und/ oder

Bezugspersonen in der Einrichtung;

* nach Mdglichkeit Besuche der

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

bei den Eltern;

4.2.2.2.7 Krisenintervention Die Krisenpriivention und -intervention dienen
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der Entwicklung von Problemldsungsstrategien.

Diese erfolgt im Dialog mit dem Jugendlichen,

dem jungen Erwachsenen bei Kriserr wie
Eigentumsdclikten, Sehulden, ungeri,cllten

Schwangerschaften, Tod eines Angehririgen,

Beziehungsproblemen und Ahnlichem.

Pldtzlich auftretende Krisen werden durch

intensive Einze lbetreuun g aufgefangen. Im Team

wird die weitere Vorgehensweise gekltif,.

4.2.2.2.8 Beendigung der Hilfe Die Beendigung einer Ma8nahme bedarf
grundsdtzlich einer liingeren Vorbereitungsphase,

um den jungen Menschen mit der auf ihn

zukommenden Selbstiindigkeit vertraut zo

machen.

Die Jugendhilfe rryird beendet

."?. wenn die im Hilfeplanprozess

erarbeiteten Ziele eneicht sind und die
Rahmenbedingungen ru einer
eigenstiindiger Lebensfiihrung gegeben

sind;

+ durch die Nicht-Mitwirkung an den

Zielen des Hilfeplans:

Bei Erreichen der Volljahrigkeit stellen die
jungen Erwachsenen einen Antrag auf
Weitergervdh rung der Jugendh ilfemaf}nahme. D ie

Inhalte der piidagogisohen Arbeit richten sich

nacli der Zielsetzung und gestalten sich in Form

von Beratung und Untersttitzung der anvertrauten

Jugendlichen. U.a. wird ein persOnlicher

Verselbst2indigungsplan erstellt und dessen

Durchfiihrung iiberpriift und reflektiert,
Orientierung und Hilfe beim Aufbau eines

eigenen Lebensumfeldes gegeben und Begleitung
und Beratung bei individuellen Unsicherheiten

und Bediirfnissen geboten.

t6

Leitlinien der diagnostischen, therapeutischen und medizinischen Leistung sowie deren
Umsetzung / methodische Orientierung
(Der Gliederungsteil 4.2.3 rvird nur dann aufgefiihrt, wenn er als ltegelangebot vorhanden ist.)
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4.2.4- Kooperation

4.2.4.1. Schulen Nach Bedarf Zusammenarbeit mit Schulen

(Lehrergespriiche und Absprachen.)

4.2.4.2 Ausbildungsstiitten Der Kontakt zu Trtigern von Ausbildungss&itten

und berufsvorbereitenden Ma8nahmen wird
gehalten. Im Bedarfsfall findet ein Gespr?ich mit
dem Jugendlichen/jungen Erwachsenen und der

A usbildungsstiitte statt.

4.7.4.3 Ortliches und/oder fallzustiindiges
Jugendamt

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

zeichnet sich durch kontinuierlichen Austausch

mit dem / der zusttindigen Sachbearbeiter/in aus.

Diese beinhaltet u. a. die Mitwirkung an der

Erstellung und Fortschreibung des individuellen
Hilfeplans aus.

4.2.4.4 Sonstige
(lnterne/externe)

7us?itzliche Dienste rverden bei Bedarf in

Anspruch genommen (2.8. Arzte; psycho-

therapeutische Beratungen und Praxen).
t7

4.2.5. InterneReflexions-undQualitatsaspekte

4.2.5.1. Definition fachlicher Standards und

Prozeduren
* Aufteilung bestimmter Aufgabenbereiche

(wie Verwaltung, Geschiiftsleitung usw.);

t' Mitarbeiterbeteiligung;

4.2.5.2. Besprechungsstruktur * Tiigliche Ubergabegespriiche und

tiiglicher Eintrag ins Teamtagebuch;

{" Wdehentliche Teamsitzung mit
Ft'otokoilierung;

* bei Bedarf und anfallender

Notwendigkeit zusiitzliche
Gespriichsrunden (2.8. bei spezifisch

auftauchenden Problemen);

lnterne Dokumentation
Berichtswesen

4.2.5.3 und Dokumentation sdmtlicher relevanter Gespriiche

I
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und Vorfiille:

t Tagesberichte;

* Teamordner;

* Gespriichsmitschriften:
* Fallbesprechungen;

* Sachstandsberichte;

* ganzheitliches Berichtswesen durch

Lehrer, i*zte,Therapeuten, Psychologen

usw.;

Siimttiche Dokumente stehen zum
gleichberechtiglen Zugang fiir das gesamte Team

zur Verfiigung.

4.2.5.4. Qualitetsmanagement,
Verfahren, Prozesse

t wdchentlichstattfindendeTeamsitzung;

t zweimal monatlich stattfindende

Fallsupervision;

* zweimal monatlich stattfindende

Teamsupervision;

* zu unserer regelmiilJig statffindenden

Evaluation nutzen wir eine

fachspezifi sche Software;

* regelmiiBige Teilnahme an

Arbeitskreisen, Fachtagungen und

Fortbi ldungsseminaren ;

{. Qualittitsprtifutgen durch Jugenddrnter

und Gesundheitsamt;
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